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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

EDITAL N° 55/2025, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por prazo determinado.

VOLMIR NAZARENO RECH, Prefeito Municipal de Sao Marcos, no
uso legal de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei complementar n® 32/2012, faz saber
que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 014/2025 para
contratagéo de pessoal, por prazo determinado, para os cargos de Enfermeiro 20h, Enfermeiro
40h e Fiscal de Obras e Tributos, amparados em excepcional interesse publico, nas condicdes e
prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 014/2025 sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria n.° 71/2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Enfermeiro 20h, Enfermeiro
40h e Fiscal de Obras e Tributos, por tempo determinado, pelo prazo a ser fixado em Lei
especifica.

1.3. Os atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site www.saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 014/2025 destina-se ao provimento dos seguintes

cargos:
NIVEL MEDIO
Cargo . Qarga Vencimento Escolaridade/ Habilitagao Vagas
horaria/semanal
Ensino Médio Completo.
Fiscal de PA-13 Carteira Nacional de Habilitagao
Obras e “B” ou superior, habilitando a
; 40 horas ~ ) s CR
Tributos R$ 4.495.05 conducao de veiculos de passeio.
(Anexo ) ’ Idade: minima de 18 anos
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NIVEL SUPERIOR
Cargo hora Qarga Vencimento Escolaridade/ Habilitagdo Vagas
oraria/semanal
Curso Superior.
Habilitagdo Funcional: habilitagcdo
. PA-17 legal para o exercicio da
EnEeArrr]T;ilgoISOh 20 horas profissdo de enfermeiro. Registro CR
R$5.413,59 no Conselho Regional de
Enfermagem.
Idade: minima de 18 anos.
Curso Superior.
Habilitagdo Funcional: habilitagao
. PA-22 legal para o exercicio da
En{z:z)e(g’o”IA;Oh 40 horas profissdo de enfermeiro. Registro CR
R$ 10.827,17 | no  Conselho  Regional de
Enfermagem.
Idade: minima de 18 anos.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais, bem como
para formacdo de Cadastro Reserva para futuras contratagdes decorrentes de outras
necessidades temporarias.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n° 32/2012 (Regime Juridico),
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes realizar-se-d0 juntamente ao Centro Administrativo Municipal, Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de no periodo de 22 de
setembro de 2025 a 01 de outubro de 2025, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢cdes do edital e
atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2.2. Ter, na data prevista para a inscrigao, 18 (dezoito) anos completos;
3.2.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares;

3.2.4. Nao possuir antecedentes criminais;
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”

AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



Documento assinado digitalmente por VOLMIR NAZARENO RECH. Chave para verificagdo: ml46reCOyZJUthFNUSOh

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre;

3.2.6. Nao acumular cargo publico, conforme vedagao prevista no Art. 37°, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal, salvo excecoes.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagao comprobatéria para efetivagdo da inscricdo
no ato de sua inscrigdo, observados os prazos previstos no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentagcdo comprobatéria, o candidato devera, ainda,
preencher a ficha de inscrigdo/termo de entrega de documentos, ANEXOS |V e V, disponivel pelo
site www.saomarcos.rs.gov.br, juntamente com cdpia, acompanhada do original, dos seguintes
documentos :

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Copia dos documentos que comprovem a formagdo minima exigida para o cargo que se
inscreveu;

- Carteira de Trabalho para comprovacao de experiéncia na area;
- Comprovagao de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de
inscrigdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.
3.7. A inscricdo somente sera concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e 3.4.

3.8. Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, bem
como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a
perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9. Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo da opgao de cargo
selecionado e/ou apresentagao de documentos remanescentes.

3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, via postal ou qualquer outro meio que nao esteja
descrito no item.

3.11. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos do
edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1. A analise dos documentos sera feita pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.
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4.2. A selegdo dos candidatos consistira na avaliagdo dos titulos apresentados.

4.3. Somente serao aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cépia, acompanhada
do original, que sera conferida no momento da inscrigdo, sendo observada a pontuagdo a seguir
discriminada:

4.3.1. Cargo de Nivel Médio:

TITULOS PONTOS
Curso Superior incompleto 10 pontos
Curso Superior completo 15 pontos
Experiéncia de trabalho na area até 2 anos 05 pontos
Experiéncia de trabalho na érea de 2 anos e 1 dia a 5 anos 10 pontos
Experiéncia de trabalho na drea acima de 5 anos 15 pontos

*Congressos, Simpdsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area -
Com duracao de até 20h

*Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area -
Com duragao acima de 21h

**Curso de Informatica 10 pontos

05 pontos, por titulo

10 pontos, por titulo

4.3.2 Cargo Nivel Superior:

TITULOS PONTOS
Curso Superior em outra area 10 pontos
Titulagdo em Pds-graduagao 10 pontos
Titulacdo em Mestrado 15 pontos
Titulagdo em Doutorado 20 pontos

*Congressos, Simpdsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area -
Com duracgao de até 20h

*Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area -
Com duragao acima de 21h

05 pontos, por titulo

10 pontos, por titulo

**Curso de Informatica 10 pontos
Experiéncia na area indicada de até 3 anos 05 pontos
Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 dia a 5 anos 10 pontos
Experiéncia na area indicada de 5 anos e 1 dia a 7 anos 15 pontos
Experiéncia na area indicada acima de 7 anos 20 pontos

Se apresentados mais de um titulo de pds-graduagao, mestrado ou doutorado, a pontuagdo nao
sera somada. Serao 10, 15 ou 20 pontos unicos.

*A pontuagcao serd dada conforme a quantidade de certificados apresentados (5 ou 10 pontos
cada certificado, conforme a carga horaria do curso). Poderdo ser apresentados no maximo 10
(dez) titulos por candidato (congressos, simpdsios, seminarios, jornadas e cursos), que sejam
relacionados com o cargo inscrito, com carga horaria minima de 3 horas cada titulo e data de
emissao dentro dos ultimos 10 (dez) anos.
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**Podera ser apresentado certificados relacionados a informatica com carga horaria minima de 25
horas e data de emissao dentro dos ultimos 10 (dez) anos

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servico, poderdo ser comprovados da forma
descrita abaixo:

4.4 1. Certificado, atestado, contrato, declaragao ou certiddo expedidos por 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva
instituicdo ou empresa, e 0 endereco da mesma, bem como da data de inicio e término das
atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia autenticada da identificagao
do candidato, qualificagao civil e anotacbes do Contrato de Trabalho, contendo a data de inicio e
término (se for o caso) da contratagao.

4.4.3. Os periodos trabalhados de forma concomitante, serdo contabilizados uma unica vez.
5. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes, e de posse dos documentos, a Comissao fara a
analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificagao inicial, no dia 03 de outubro de
2025.

5.2. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia o candidato mais idoso dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.4. Persistindo o empate na classificagao, tera preferéncia na classificagdo aquele que:
a) Tiver mais tempo de experiéncia de trabalho comprovada na area de cada cargo;

b) Possuir Diplomas e Certificados de Doutorado, Mestrado, Especializagédo e Graduagéo, nesta
ordem;

c) Tiver maior pontuagao na entrega de titulos e certificados de cursos na area;
d) Tiver maior idade.

5.5. Continuando o empate na pontuagao, o desempate sera feito mediante sorteio publico a ser
realizado pela comissdo na data de 03 de outubro de 2025, ficando sob responsabilidade da
mesma a comunicacdo aos candidatos do horario da realizagdo do sorteio, ao qual poderao
participar, querendo.
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6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a contar da data da publicagdo do Edital de classifica¢ao inicial, o
candidato podera apresentar recurso a Comissdo Municipal de Processo Seletivo, o que sera
permitido para unico efeito de corre¢ao de notdrio erro de fato.

6.2. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou néo
subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

6.5. Os recursos serao protocolados juntamente ao Centro Administrativo Municipal no Setor de
Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissdo Julgadora, nao
cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao chefe do Executivo Municipal para homologagéao, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, far-se-a pela Divisdo
de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacao sera feita mediante comunicagao ao candidato,
via postal, no enderecgo informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-
mail no endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, ou por telefone, ou por aplicativo de
mensagem ou ainda cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

8.2. Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional de carater
eliminatorio.

8.3. Por ocasidao da admissao, serao exigidos os seguintes documentos, caso nao tenham sido
apresentados no ato da inscricdo: CPF, RG, CNH, Titulo Eleitoral com comprovante de quitacido
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade da situagéo
militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricao no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Acumulo de Cargo, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certidao de
Nascimento dos Filhos Dependentes, declaracao de bens e renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”

AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



Documento assinado digitalmente por VOLMIR NAZARENO RECH. Chave para verificagdo: ml46reCOyZJUthFNUSOh

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 014/2025 tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo e a admissao do candidato se fara na forma disciplinada na Lei
Complementar n° 32/2012.

8.5. Nado havera segunda convocagao para contratacdo, salvo a hipétese do candidato que, ao
comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusdo no final da relacédo dos
candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6. O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria para o cargo,
conforme descrito no item 2.1, nos horarios estabelecidos pelas Secretarias Municipais, os quais
serao informados quando da convocacgao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.
9.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagéo.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer ou néo retornar e-mail ou mensagem
enviada por aplicativo, no prazo de 24 horas, apdés a convocag¢do, ou nao apresentar a
documentacao completa, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. O ndo comparecimento em qualquer agendamento realizado durante o processo de admissao
ou na data prevista para inicio do contrato acarretara na desclassificagdo do candidato, sem
direito a ir para o final da lista de classificacao.

9.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagao publicada no érgao Oficial
do Municipio.

9.8. Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo.

9.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

9.10. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.
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9.11. Sao partes integrantes do presente edital os ANEXOS |, Il, Il (Atribui¢des dos Cargos), IV e
V (Fichas de Inscrigéo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 18 de Setembro de 2025.

VOLMIR NAZARENO RECH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a
execugao de obras particulares. Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagao
das Leis tributarias do municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagao especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar tarefas de fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das
normas contidas na Legislagdo em vigor dentro das competéncias do Municipio, realizar vistorias
em obras publicas e particulares, cujos projetos foram aprovados pelo setor de Engenharia, a fim
de constatar a sua conformidade; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com os projetos aprovados; verificar denuncias e emitir notificagdes sobre
construcdes clandestinas, embargar obras e instalagdes aplicando as sang¢des cabiveis, elaborar
relatérios e emitir informagdes em processos; comunicar as autoridades competentes as
irregularidades verificadas nas obras fiscalizadas, prestar orientagéo fiscal das normas municipais
de edificacao e posturas; verificar e constatar a exigéncia do Alvara de Constru¢des, Habite-se,
ART, Placa de Obra, falta de Responsavel técnico, visando salvaguardar a sociedade de
possiveis danos que possam ocorrer na execugao do objeto fiscalizado bem como a inexisténcia
de muros, cercas e passeios publicos (calgadas), e a falta de limpeza e manutengéo dos lotes
urbanos. Tem também como atribui¢cdes, o exercicio do poder de Policia da Administragao Publica
sobre o funcionamento das atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizagéo
para instalacao e funcionamento; Licenciamento inicial de empresas, bem como suas alteragdes e
encerramento de atividades, comerciais, industriais ou prestacdo de servicos, em carater
permanente eventual ou transitério; verificar a regularidade de exibicdo e utilizagdo de anuncios,
alto falantes e outros meios de publicidade em vias publicas, Autorizagdo para Impressao de
documentos fiscais, autenticagdo de livros registro de ISSQN, organizacdo de cadastros e
arquivos; Deferimento, Indeferimento, exclusdo e acompanhamento das empresas do Simples
Nacional — relativo ao MEI, ME e EPP. Fiscalizar linhas de transportes coletivos, terminais,
itinerarios, precos das passagens, horarios, higiene, tratamento aos usuarios, averiguar os alvaras
de localizacdo do comércio ambulante, redes de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e
jardins publicos, lacrar equipamentos, unidades produtiva ou instalagbes, dirigir veiculos no
atendimento de suas funcbes, repassar informacdes sobre a legislagdo tributaria, exercer
atividades que assegurem a defesa do consumidor, executar tarefas correlatas e afins,
procurando sempre manter-se atualizado quanto a Legislacdo Tributaria vigente; expedicdo de
habite-se e medi¢cdo de obra para lotagcdo em cadastro em parceria com o arquiteto e urbanista ou
engenheiro civil; realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo exige prestagcado de servigos a noite, finais de semana e feriados,
sujeito ao regime de plantdo, bem como o uso de uniforme e cracha de identificagdo fornecido
pelo Municipio
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrugao: Ensino Médio Completo

b)Carteira Nacional de Habilitagao “B” ou superior, habilitando a condugéo de veiculos de passeio.
c) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO Il

ENFERMEIRO 20H
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informagédo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagbes sistematicamente
para a analise da situacido de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a saude da populagédo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, Servigos de Atendimento a Urgéncia e
Emergéncia Centro de Atencao Psicossocial e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagédo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, etc.). Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados da AB e
de todos os ambitos de atencdo publica de saude. Garantir a atencdo a saude da populagao,
buscando a integralidade por meio da realizagcdo de agbes de promogao, protegado e recuperagao
da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado, inclusive em Saude Mental. Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengcbes que possam
influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populagcdo mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Utilizar o Sistema de
Informagédo da Atengdo Basica ou outros sistemas vigentes para registro das ag¢des de saude,
visando subsidiar a gest&o, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;
Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragbes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado; Instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencgas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
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essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengdo, protecdo e recuperagao em
saude no territorio; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes no territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades
e prioridades estabelecidas; Realizar atengcdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que nao podem se deslocar até as Unidades de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros
niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequagio constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacao permanente e educacido continuada; Realizar acbes de educacdo em
saude a populagao, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidades de Saude. Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao
da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;
e Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos, visando, inclusive, o estabelecimento de vinculo; Realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicbes crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as agbdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agbes do
técnico/auxiliar de enfermagem, ACS e ACE; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de atuagdo; Exercer outras atribuicdes conforme legislagédo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo. Promover a vinculagéo das
pessoas em sofrimento/transtornos mentais e ou com necessidades decorrentes do uso abusivo
de drogas licitas e ilicitas e suas familias aos pontos de atengéo da rede; Orientar e supervisionar
as acgbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré Hospitalar mével, executar prescrigcbes
por telemedicina, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e com risco de
vida; Planejamento, coordenacgao, organizagao, dire¢do e avaliagdo dos servigos de enfermagem
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na rede municipal de saude. Aplicar testes e escalas em saude mental que ndo sejam privativos
de outros profissionais; Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos
mentais leves ou severos e persistentes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: Servigo externo. Dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar servigos
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior

b) Habilitagdo Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.
c) ldade: minima de 18 anos.
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ANEXO 1l

ENFERMEIRO 40H

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informagcéo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagbes sistematicamente
para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econbmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a saude da populag&o adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, Servigos de Atendimento a Urgéncia e
Emergéncia Centro de Atencao Psicossocial e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagédo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, etc.). Realizar acbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB e
de todos os ambitos de atencdo publica de saude. Garantir a atencdo a saude da populagao,
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promog¢ao, protegédo e recuperagao
da saude, prevengdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado, inclusive em Saude Mental. Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengcbes que possam
influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencado do sistema de saude; Utilizar o Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica ou outros sistemas vigentes para registro das agdes de saude,
visando subsidiar a gest&o, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;
Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes; Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragbes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado; Instituir agbes para segurancga do paciente e propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencgas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
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essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengdo, protecdo e recuperagao em
saude no territorio; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes no territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades
e prioridades estabelecidas; Realizar atengcdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que nao podem se deslocar até as Unidades de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros
niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequagio constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacao permanente e educacido continuada; Realizar acbes de educacdo em
saude a populagao, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidades de Saude. Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao
da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;
e Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos, visando, inclusive, o estabelecimento de vinculo; Realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicbes crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as agbdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agbes do
técnico/auxiliar de enfermagem,ACS e ACE; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de atuagdo; Exercer outras atribuicdes conforme legislagédo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo. Promover a vinculagéo das
pessoas em sofrimento/transtornos mentais e ou com necessidades decorrentes do uso abusivo
de drogas licitas e ilicitas e suas familias aos pontos de atengéo da rede; Orientar e supervisionar
as acgbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré Hospitalar mével, executar prescrigcbes
por telemedicina, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e com risco de
vida; Planejamento, coordenacgao, organizagao, dire¢do e avaliagdo dos servigos de enfermagem

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”

AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



Documento assinado digitalmente por VOLMIR NAZARENO RECH. Chave para verificagdo: ml46reCOyZJUthFNUSOh

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

na rede municipal de saude. Aplicar testes e escalas em saude mental que ndo sejam privativos
de outros profissionais; Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos
mentais leves ou severos e persistentes.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantéo e trabalho em domingos e feriados, podendo laborar em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a. ldade: 18 anos;
b. Instrugcdo: Curso Superior;
c. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
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ANEXO IV — PSS 014/2025
FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO MEDIO

NOME:

CARGO: ( ) Fiscal de Obras e Tributos
CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Exerceu ou exerce Cargo Publico (Orgéo e Periodo): ( ) Sim ( ) Nao

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 014/2025,
apresento a seguinte documentagdo comprobatéria para a efetivagéo da inscrigao.

TITULOS Possui Qtd Pontos
(Sim/Nao) (Comissao)
Documentos de identidade (habilitagcéo para o cargo) ()S()N Obrigatorio
Comprovante de escolaridade basica ()S()N Obrigatdrio
Curso Superior incompleto ()S()N
Curso Superior completo ()S()N
Experiéncia de trabalho na area até 2 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na area de 2 anos e 1 dia a 5 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na area acima de 5 anos ()S()N
Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e Cursos na ()S ()N
area - Com duracao de até 20h
Congressos, Simposios, Semindrios, Jornadas e Cursos na ()S ()N
area - Com duragéo acima de 21h
Curso de Informatica ()S()N
Total

Sao Marcos, de de 2025.
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ANEXO V - PSS 014/2025
FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICAGAO SUPERIOR
NOME:

CARGO: ( ) Enfermeiro 20h ( )Enfermeiro 40h
CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Exerceu ou exerce Cargo Publico (Orgao e Periodo): ( ) Sim ( ) Nao
Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 014/2025,
apresento a seguinte documentagdo comprobatdria para a efetivacéo da inscrigéo.

TITULOS Possui Qtd Pontos
(Sim/Nao) (Comissao)
Documentos de identidade (habilitagcao para o cargo) ()S()N Obrigatorio
Comprovante de escolaridade basica ()S()N Obrigatdrio
Curso Superior em outra area ()S()N
Titulacdo em Pés-graduagao ()S()N
Titulacdo em Mestrado ()S()N
Titulacdo em Doutorado ()S()N
Congressos, Simpdsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area - ()S()N
Com duracéo de até 20h
Congressos, Simpésios, Seminarios, Jornadas e Cursos na éarea - ()S()N
Com duragédo acima de 21h
Curso de Informatica ()S()N
Experiéncia de trabalho na area indicada — até 3 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada de 3 anos e 1 dia a 5 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada de 5 anos e 1 dia a 7 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada acima de 7 anos ()S()N
Total
Sao Marcos, de de 2025.

Nome e assinatura do candidato
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