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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

EDITAL N° 27/2025 , DE 24 DE MARCO DE 2025.

Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por prazo determinado.

VOLMIR NAZARENO RECH, Prefeito Municipal de Sao Marcos, no
uso legal de suas atribui¢des, em conformidade com a Lei complementar n° 32/2012, faz saber
que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025 para
contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para os cargos de Agente de Controle de
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Infraestrutura, Biélogo, Médico Veterinario,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios,
Operario Especializado e Técnico de Enfermagem, amparados em excepcional interesse
publico, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 006/2025 sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria n.° 71/2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Agente de Controle de
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Infraestrutura, Biélogo, Médico Veterinario,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios,
Operario Especializado e Técnico de Enfermagem, por tempo determinado, pelo prazo a ser
fixado em Lei especifica.

1.3. Os atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site www.saomarcos.rs.qov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025 destina-se ao provimento dos seguintes

cargos:
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo . Qarga Vencimento Escolaridade/ Habilitacao Vagas
horaria/semanal
Auxiliar de PA-05 Ensino Fundamental Completo e
Infraestrutura 44 horas Carteira nacional de habilitagdo com CR
(Anexo 1) R$ 2.170,56 | categoria de, no minimo, “B”.
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0 dor d Ensino fundamental incompleto.
peracor de PA-06 Habilitagdo Funcional: experiéncia
Maquinas

44 horas comprovada em trabalhos com CR
Leves R$ 2.381,37 | maquinas leves. Idade: minima de
(Anexo Il) e 9 ' '
18 anos.
Ensino fundamental incompleto.

o dor d Habilitacao Funcional: Carteira de
p’era_ orde Habilitacao Profissional,

Magquinas e PA-08 experiéncia comprovada em

Equipamentos 44 horas t F; Ih P A CR

Rodoviarios R$ 2.854,22 | rabalnos com maquinas
(Anexo Il rodoviarias, tratores e' veiculos

automotores. ldade: minima de 18

anos.

Ensino fundamental incompleto.
Operario PA-02 Habilitacdo Funcional: experiéncia

Especializado 44 horas no exercicio de trabalhos bragais CR

(Anexo 1V) R$ 1.629,36 | que exijam algum conhecimento;
Idade: entre 18 e 45 anos.
NIVEL MEDIO
Carga . . e
Cargo - Vencimento Escolaridade/ Habilitagao Vagas
horaria/semanal
Ensino médio completo. Ter
Agente de concluido, com aproveitamento,
9 PA-8A curso de formacgao inicial, com
Controle de .. . c
Endemias 40 horas carga horaria r.nlnlma. de quarenta R
R$ 2.979,48 | horas; e Carteira nacional de
(Anexo V) o )
habilitagdo com categoria B, pelo
menos.
Auxiliar PA-07 . .
Administrativo 40 horas :Znsdlno Mefdlo gng leto. CR
(Anexo VI) R$ 2.620,69 | 'dad€ minima de 16 anos
NiVEL SUPERIOR
Cargo . Qarga Vencimento Escolaridade/ Habilitagdo Vagas
horaria/semanal
Instrucao: Nivel Superior
Bi6l0go PA-15 Habilitagdo Funcional: habilitacdo
( AnexogVII) 20 horas legal para o exercicio da profissdo CR
R$ 4.875,22 | de Bidlogo.
Idade: minima de 18 anos.
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Nivel Superior— Curso Superior em

Medicina Veterinaria, oficialmente

Médico reconheci_do, expedido por
Veterinario 08horas | R§ 1.609,52 | SStabelecimento  de Ensino | ~p

(Anexo VIII) Sup’erlgr, devidamente reg'l'stracjo

no 6rgdo competente e habilitagdo

legal para o exercicio da profisséo

de Veterinario.

Nivel Superior— Curso Superior em

Medicina Veterinaria, oficialmente

s reconhecido, expedido por

VMe@c’o_ PA-18 estabelecimento de Ensino
eterinario 30 horas ; . . CR

(Anexo VIIN) RS 6.035.71 Sup’erlgr, devidamente reg_l_strago

’ no 6rgao competente e habilitacéo

legal para o exercicio da profisséo

de Veterinario.

Técnico de PA-12 Habilitacdo: Habilitacdo legal para

0 exercicio da profissao de Técnico
Er1AfermagI;>e(>m 40 horas RS 4.007.89 de Enfermagem. Idade: minima de CR

(Anexo IX) ' ' 18 anos.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais, bem como
para formacdo de Cadastro Reserva para futuras contratagdes decorrentes de outras
necessidades temporarias.

2.3. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n® 32/2012 (Regime Juridico),
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes realizar-se-d0 juntamente ao Centro Administrativo Municipal, Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de no periodo de 25 de
marco de 2025 a 02 de abril de 2025, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira. O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢des do edital e
atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2.2. Ter, na data prevista para a inscrigao, 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
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3.2.4. Nao possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagao comprobatdria para efetivagdo da inscrigéo
no ato de sua inscrigdo, observados os prazos previstos no item 3.1.

3.4. No ato da apresentagdo da documentacdo comprobatéria, o candidato devera, ainda,
preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos, ANEXO X, Xl e Xll, disponivel
pelo site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Copia dos documentos que comprovem a formagdo minima exigida para o cargo que se
inscreveu;

- Comprovacgao de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricao e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.
3.7. A inscricao somente sera concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e 3.4.

3.8. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricao, bem
como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a
perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9. Apos a efetivacdo da inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragdo da opcao de
cargo selecionado e/ou apresentagao de documentos remanescentes.

3.10. Nao serdo aceitas inscricbes por fax, via postal ou qualquer outro meio que nao
esteja descrito no item.

3.11. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos do
edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A analise dos documentos sera feita pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A selegao dos candidatos consistira na avaliacdo dos titulos apresentados.
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4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cépia, acompanhada
do original, que sera conferida no momento da inscricao, sendo observada a pontuagéo a seguir

discriminada:

4.3.1 Cargo de Nivel Fundamental:

TITULOS PONTOS
Curso Ensino Médio completo 03 pontos
Curso Técnico completo 05 pontos
Curso Superior incompleto 08 pontos
Curso Superior completo 12 pontos
Experiéncia de trabalho na area até 2 anos 05 pontos
Experiéncia de trabalho na area acima de 2 anos 10 pontos
Experiéncia de trabalho em outras areas 03 pontos

*Congressos, Simpésios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area

02 pontos, por titulo

Curso de Informatica

03 pontos

4.3.2 Cargo de Nivel Médio:

TITULOS PONTOS
Curso Técnico completo 05 pontos
Curso Superior incompleto 08 pontos
Curso Superior completo 12 pontos
Experiéncia de trabalho na area até 2 anos 05 pontos
Experiéncia de trabalho na area acima de 2 anos 10 pontos
Experiéncia de trabalho em outras areas 03 pontos

*Congressos, Simpoésios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area

02 pontos, por titulo

Curso de Informatica

03 pontos

4.3.3 Cargo Nivel Superior:

TITULOS PONTOS
Curso Superior em outra area 05 pontos
Titulagdo em Pos-graduagao 10 pontos
Titulagdo em Mestrado 15 pontos
Titulagdo em Doutorado 20 pontos
*Congressos, Simpésios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area 02 pontos, por titulo
Curso de Informatica 03 pontos
Experiéncia na area indicada de até 3 anos 05 pontos
Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 dia a 5 anos 10 pontos
Experiéncia na area indicada de 5 anos e 1 dia a 7 anos 15 pontos
Experiéncia na area indicada acima de 7 anos 20 pontos

* Se apresentados mais de um titulo de pds-graduagédo, mestrado ou doutorado, a pontuagdo nao

sera somada. Serao 10, 15 ou 20 pontos unicos.
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*Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato (congressos, simpésios,
seminarios, jornadas e cursos), que sejam relacionados com o cargo inscrito, com carga horaria
minima de 3 horas cada titulo.

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servico, poderdo ser comprovados da forma
descrita abaixo:

4.4 1. Certificado, atestado, contrato, declaragao ou certiddo expedidos por 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva
instituicdo ou empresa, e o endereco da mesma, bem como da data de inicio e término das
atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia autenticada da identificagao
do candidato, qualificacio civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo a data de inicio e
término (se for o caso) da contratagéo.

4.4.3. Os periodos trabalhados de forma concomitante, serdo contabilizados uma unica vez.
5. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes, e de posse dos documentos, a Comissao fara a
analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificagio inicial, no dia 04 de abril de 2025.

5.2. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na classificacdo aquele que tiver mais tempo de experiéncia de
trabalho comprovada na area de cada cargo.

5.4. Persistindo o empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso dentre aqueles
com idade igual ou superior a sessenta anos (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27,
Paragrafo Unico).

5.5. Continuando o empate na pontuagao, o desempate sera feito mediante sorteio publico a ser
realizado pela comisséo na data de 04 de abril de 2025, ficando sob responsabilidade da mesma
a comunicacdo aos candidatos do horario da realizacdo do sorteio, ao qual poderao participar,
querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a contar da data da publicagdo do Edital de classificagao inicial, o
candidato podera apresentar recurso a Comissdo Municipal de Processo Seletivo, o que sera
permitido para unico efeito de corre¢ao de notdrio erro de fato.

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”

AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



Documento assinado digitalmente por VOLMIR NAZARENO RECH. Chave para verificacdo: tkK5W70AIDXjRFXVJIxZN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

6.2. O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou néo
subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

6.5. Os recursos serao protocolados juntamente ao Centro Administrativo Municipal no Setor de
Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissdo Julgadora, nao
cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao chefe do Executivo Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, far-se-a pela Divisdo
de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacao sera feita mediante comunicagao ao candidato,
via postal, no enderecgo informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-
mail no endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, ou por telefone, ou por aplicativo de
mensagem ou ainda cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo proprio.

8.2. Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional de carater
eliminatorio.

8.3. Por ocasiao da admissao, serao exigidos os seguintes documentos, caso ndo tenham sido
apresentados no ato da inscricdo: CPF, RG, CNH, Titulo Eleitoral com comprovante de quitacido
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade da situagéo
militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes
Criminais, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos
Dependentes, declaragao de bens e renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025 tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo e a admissdo do candidato se fara na forma disciplinada na Lei
Complementar n° 32/2012.

8.5. Nao havera segunda convocagao para contratagédo, salvo a hipétese do candidato que, ao
comparecer e nado aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusdao no final da relagdo dos
candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.
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8.6. O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria para o cargo,
conforme descrito no item 2.1, nos horarios estabelecidos pelas Secretarias Municipais, os quais
serao informados quando da convocagao.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. Os candidatos serao chamados com estrita observancia da ordem de classificagao.
9.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratago.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasiao da contratagéo, acarretarao a nulidade da inscrigdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apdés a convocacdo, ou ndo apresentar a documentagcdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagao publicada no érgao Oficial
do Municipio.

9.7. Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Divisao de
Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

9.9. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Séo partes integrantes do presente edital os ANEXOS |, II, IIl, 1V, V, VI, VII, VI, IX,
(Atribuicdes dos Cargos), X, Xl e XllI (Fichas de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 24 de margo de 2025.

VOLMIR NAZARENO RECH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

AUXILIAR DE INFRAESTRURA

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e executar atividades gerais a nivel de infraestrutura, na area
de manutencgdo, execugdo de obras e servigos gerais, realizar trabalhos que necessitem esforgo
fisico, dirigir veiculos e efetuar a manutencgao da frota, executar servigos de apoio ao atendimento
e prestacao de servigos em geral, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades de manutengdo de vias publicas construindo
e conservando bueiros e galerias de aguas pluviais e consertando calgamentos e meio-fio;
carregar e descarregar veiculos com mercadorias, de acordo com a natureza de suas atividades;
dirigir, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar a limpeza e manutengédo de
cemitérios e sepulturas; zelar pela conservacao e higienizagdo dos sanitarios publicos; recolher
mudangas; realizar atividades de pintura; colocar placas e outros; realizar servicos de carpintaria
construindo e consertando estruturas de madeiras; preparar argamassa para jungdes de tijolos ou
para reboco de paredes; executar servicos auxiliares de construgdo; realizar servigcos de
jardinagem como plantar, transplantar, capinar e cuidar de plantas, realizar poda e corte de
arvores; consertar, manter e rogar canteiros, gramados, pragas, jardins e vias publicas; selecionar
as ferramentas e equipamentos para execucao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza,
conservacgao e guarda; trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo
ao meio ambiente; obedecer as normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; desempenhar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos de plantdo, externo e a noite,
sabados, domingos e feriados;

b) No exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio.
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ANEXO Il
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outras similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados,
fazer a regulagem das maquinas, acoplar os implementos ao sistema mecanizado; abastecer os
dispositivos do trator; operar as maquinas nas operag¢des de aracao, adubagao, plantio, colheita e
outros tratores culturais; fazer a manutencdo das maquinas e implementos; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 44 horas semanais.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e outros equipamentos de seguranga e horario de trabalho
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
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ANEXO 1l

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovirias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar com zelo da pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes,
prestar servigos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 44 horas semanais.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a trabalhos noturnos, em
domingos e feriados.
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ANEXO IV

OPERARIO ESPECIALIZADO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que exijam especializagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos
de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria; executar servicos auxiliares
de construgdo de galpbes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira,
vasos, calhas, armagdes de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para pontos de Onibus, fazer
assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos, efetuar carregamentos de areia, canos de
ferro; efetuar servicos de instalagcdo de explosivos em pedreiras, assim como detonagens;
conduzir ao local de servicos todo o material necessario a execugdao dos trabalhos; fazer
pequenos reparos em pisos de cimento, montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de
asfalto, sob orientagdo de um mecénico, operar maquinas com motor de explosdo de pequeno
porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de jardinagem e conservagao de
gramados; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; executar pequenos servigos em
motores agricolas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e outros equipamentos de seguranca fornecidos pelo municipio.
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ANEXOV

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio
de atividades de Vvigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencgas e agravos a saude; realizar agdes de prevencéo e
controle de doengas e agravos a saude junto a Vigilancia em Saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; identificar casos suspeitos de doencas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar informagées para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevengdo individuais e coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencédo e controle de doencas;
executar de acbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; executar
acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencgas; registrar as informacgdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situacées que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Realizar atividades
realizadas acompanhadas por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigildncia epidemiolégica e ambiental e de atencdo basica: no planejamento, execucdo e
avaliagdo das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagao de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento,
no acondicionamento, na conservacéo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacgéo da area de vigilancia em
saude. Ainda, o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
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adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agbes de vigilancia
epidemiologica e ambiental.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) O exercicio do trabalho, quando necessario, exige a prestacao de servigo a noite, aos finais de
semana e feriados. Fazer trajetos caminhando, independente das condigdes do tempo; carregar
bolsa com material necessario para o exercicio do trabalho.

b) No exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio.
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ANEXO VI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo
das leis e normas administrativas; redigir expedientes administrativos; e executar
trabalhos de escritério em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Redigir oficios, cartas, memorandos, e-mails; executar
trabalhos de digitagdo; secretariar reunides, lavrar atas e portarias e expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dotagdes orgcamentarias; elaborar e conferir folhas de
pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagéao de
processos e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; manusear ficharios,
providenciar a expedigdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral,
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: viagens, frequiéncia a cursos especializados.
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ANEXO VI

BIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia como Biélogo nas diversas Secretarias Municipais
e nos setores onde sejam necessarias suas atividades.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

a) - elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padroes, parametros e critérios a
serem baixados pelo 6rgdo ambiental; b) - definir, implantar e administrar espagos territoriais e
seus componentes a serem especialmente protegidos; c¢) - informar a populagado sobre os niveis
de poluigado, a qualidade do meio ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a
saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e
auditorias; d) - incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagao tecnoldgica
para a resolugéo dos problemas ambientais e promover a informagao sobre essas questoes; e) -
preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do Municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético; f) - preservar e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais € prover 0 manejo ecologico das espécies e ecossistemas;g) -
proteger e preservar a biodiversidade; h) - proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios
protegidos pelo Patrimdnio Historico e de interesse paleontolégico e as encostas ingremes e topos
de morros, bem como todas as areas de preservacao permanente, em conformidade com a Lei
Federal N°: 4.771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei Estadual N°: 9.519, de 21 de janeiro de
1992; i) - controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagao,
utilizacao e destino final de substancias, bem como os uso de técnicas, métodos e instalagdes que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; j) - promover a
captacdo de recursos junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicagcao de
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a
protecdo, conservagao, recuperagao, pesquisa e melhoria do meio ambiente; I) - promover
medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos
causadores de poluigao ou degradagao ambiental; m) estimular e contribuir para a recuperagao da
vegetacao em areas urbanas, objetivando especialmente a consecucao de indices minimos de
cobertura vegetal; n) promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e
ameacadas de extingdo, cuja presenga seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para
a sua protecao; o) incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagao
do solo e da agua, de preservagao e reposicao das vegetacdes ciliares e replantio de espécies
nativas; p) promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacéo
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na preservagao, conservagao,
recuperagao e melhoria do meio ambiente; q) realizar o planejamento e o zoneamento ambiental,
considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas,
projetos e agdes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a
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protecdo dos ecossistemas; r) exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a
recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica determinada pelo
6rgao publico competente, na forma da lei, bem como a recuperagdo, pelo responsavel, da
vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis; s) exigir e
aprovar, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa
degradacao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatério, a que se
dara publicidade; t) articular com os 6rgaos executores da politica de saude do Municipio, e
demais areas da administracdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse
ambiental, tendo em vista sua eficiente integracdo e coordenagdo, bem como a adogédo de
medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos
dos fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho; u) exigir
das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter ou
atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental vigente; v) promover
a sistematizacdo e intercAmbio de informagbes de interesse ambiental, especialmente para
fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; x) auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio
ambiente relacionado como os respectivos campos de atuagdo; z) - conhecer a aplicar a
legislagao ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente causadoras de
degradagcdo ambiental; promover a educagado ambiental; controlar e fiscalizar as atividades
utilizadoras de recursos ambientais.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: Servigo externo. Dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar servigos
em mais de uma unidade.
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ANEXO Vil

MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido de
assegurar- lhes, em fungcdo de planejamentos simples e racionais, uma exploragao
zootécnica econbmica; Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis;
Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentagcdo e de defesa sanitaria, prestar orientagdo tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo; Realizar exames; Diagnosticos e
aplicagao de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; Fazer vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; Inspecao sanitaria e industrial; Exercer a Vigilancia e o Poder de Policia;
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais

b) Horario: 30 horas semanais
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ANEXO IX

TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES E EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a Equipe de Enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéao, orientagéo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengado e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execucdo dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude, individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de grande risco; na execugao dos programas de higiene e seguranga no
trabalho e de prevengao de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades
de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de
saude e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Servico Externo: Dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico a mais de
uma unidade.

c) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
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ANEXO X - PSS 006/2025

FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICAGAO FUNDAMENTAL

NOME:

CARGO: ( ) Aux. Infraestrutura ( ) Op. Maq. Leves ( ) Op. Maq. Eq. Rodov. ( ) Operario Espec.
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025,
apresento a seguinte documentagdo comprobatéria para a efetivagédo da inscrigéo.

TITULOS Possui Qtd Pontos
(Sim/Nao) (Comissao)
Documentos de identidade (habilitacdo) ()S()N Obrigatdrio
Comprovante de escolaridade basica ()S()N Obrigatdrio
Curso Ensino Médio Completo ()S()N
Curso Técnico completo ()S()N
Curso Superior incompleto ()S()N
Curso Superior completo ()S()N
Experiéncia de trabalho na area da educagéo — até 2 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na area da educagéo acima de 2 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho em outras areas ()S()N
*Congressos, Simpdsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area ()S()N
Curso de Informatica ()S()N
Total
Sao Marcos, de de 2025.

Nome e assinatura do candidato
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ANEXO XI - PSS 006/2025
FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICAGAO MEDIO
NOME:

CARGO: ( ) Agente de Controle de Endemias ( ) Auxiliar Administrativo
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025,
apresento a seguinte documentagdo comprobatéria para a efetivagédo da inscrigéo.

TITULOS Possui Qtd Pontos
(Sim/Nao) (Comissao)
Documentos de identidade (habilitacdo) ()S()N Obrigatdrio
Comprovante de escolaridade basica ()S()N Obrigatdrio
Curso Técnico completo ()S()N
Curso Superior incompleto ()S()N
Curso Superior completo ()S()N
Experiéncia de trabalho na area da educagéo — até 2 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na area da educagéo acima de 2 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho em outras areas ()S()N
*Congressos, Simpadsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area ()S()N
Curso de Informatica ()S()N
Total

Sao Marcos, de de 2025.

Nome e assinatura do candidato
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”
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ANEXO XIIl - PSS 006/2025
FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICAGAO SUPERIOR
NOME:

CARGO: ( )Bidlogo ( )Médico Veterinario-8h ( )Médico Veterinario-30h ( )Técnico Enfermagem
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025,
apresento a seguinte documentagdo comprobatéria para a efetivagédo da inscrigéo.

TITULOS Possui Qtd Pontos
(Sim/Nao) (Comissao)
Documentos de identidade (habilitacdo) ()S()N Obrigatdrio
Comprovante de escolaridade basica ()S()N Obrigatdrio
Curso Superior em outra area ()S()N
Titulacdo em Pés-graduagao ()S()N
Titulacdo em Mestrado ()S()N
Titulagdo em Doutorado ()S()N
*Congressos, Simpdsios, Seminarios, Jornadas e Cursos na area ()S()N
Curso de Informatica ()S()N
Experiéncia de trabalho na area indicada — até 3 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada de 3 anos e 1 dia a 5 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada de 5 anos e 1 dia a 7 anos ()S()N
Experiéncia de trabalho na indicada acima de 7 anos ()S()N
Total
Sao Marcos, de de 2025.

Nome e assinatura do candidato

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”

AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



Verificacao de assinaturas digitais

Chave para verificagéo:

tkKSW7OAIDX]RFXVJIXZN

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

VOLMIR NAZARENO RECH (CPF/CNPJ: *** *** 660-53) em 24/03/2025 16:47:13
Certificado ICP Brasil: Sim
Assinado

Para verificar a validade das assinaturas, leia 0 Qrcode com um aplicativo do seu celular ou acesse a Central de Verificacdo
por meio do link abaixo:

http://sistemas.saomarcos.rs.gov.br:7070/multi24/sistemas/multi24/app/ged/verificacao/tkKSW7OAIDXjRFXVJIXZN
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