PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS

EVANDRO CARLOS KUWER
PREFEITO MUNICIPAL

VALMIR SCOPEL DE OLIVEIRA
VICE PREFEITO

ANTONIO PESSINI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

VALMIR SCOPEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

LEANDRO VANAZ
SECRETARIO DA FAZENDA

TATIANE BORGHETTI ZULIAN
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARISTELA LUNEDO
SECRETARIA DE SAUDE

_BEATRIZ VANZ )
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

VIVIANE MAGALHAES
SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO

FABIANO MACIEL VARELA
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

LUIZ ANTONIO TONIETTO
DIRETOR DE AGRICULTURA

ANDERSON RODRIGO KOSMA
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E URBANOS

PAULO ROBERTO PILOTO B
SECRETARIO DE OBRAS TRANSPORTE E VIACAO

PAULO ROBERTO PILOTO
SECRTARIO DE OBRAS DO INTERIOR

2024/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

1.APRESENTACAO

1.1 O Plano de Contratagéo Anual — PCA é fruto de uma gestéo comprometida com resultados
e com a transparéncia dos gastos publicos. E um documento que consolida todas as
contratacdes que o Municipio de Sdo Marcos pretende realizar no exercicio financeiro de 2025.

1.2 Se constitui de uma ferramenta de planejamento dos gastos municipais que busca
aperfeicoar a governanca e a gestdo das contratacdes, possibilitando a maximizacdo dos
resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos, porquanto sua construcao
vincula as despesas previstas no PCA com as disponibilidades or¢amentérias de acordo com os
limites por Ag&o Orgcamentéria, Fonte de Recurso e Subelemento de Despesa.

1.3 O Plano de Contratacao Anual (PCA) é uma inovagéo trazida pela Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021, a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (NLLC), e em ambito federal foi
regulamentado pelo Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022. J4 no ambito Municipal foi
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 3.961/2023.

1.4 A elaboracdo do PCA é de carater obrigatério, mas também altamente recomendavel em
raz&o do potencial para contribuir com a reducéo de desperdicios e falhas, com o aprimoramento
continuado da gestéo de aquisi¢cdes e contratos e, mais importante, para conferir maior realismo
a elaboracéo dos orgamentos.

2.DEFINICOES (Trazidas da Lei 14.133/2021)

2.1 Compra: aquisicdo remunerada de bens para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento;

2.2 Servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,
intelectual ou material, de interesse da Administragéo;

2.3 Obra: toda atividade estabelecida, por for¢a de lei, como privativa das profissées de arquiteto
e engenheiro que implica interven¢@o no meio ambiente por meio de um conjunto harménico de
acbes que, agregadas, formam um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta
alteracdo substancial das caracteristicas originais de bem imével;

2.4 Bens e servicos comuns: agueles cujos padrdoes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado;

2.5 Servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

2.6 Servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo
de execucgdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a)os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servicos;

b)o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo
para execucao simultdnea de outros contratos;

c)o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Servigo de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse para a Administracdo e que, ndo enquadradas no
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conceito de obra a que se refere o inciso XII do caput deste artigo, séo estabelecidas, por forca
de lei, como privativas das profissGes de arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados.

3.0BJETIVOS

l.racionalizar as contratacdes das unidades administrativas do ente federado, por meio da
promocéo de contratacdes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala,
padronizacdo de produtos e servigos e reducdo de custos processuais;

Il.garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano diretor de logistica sustentavel
e outros instrumentos de governancga existentes;

lll.subsidiar a elabora¢éo das leis orcamentérias;

IV.evitar o fracionamento de despesas; e

V.sinalizar inten¢des ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial com o
mercado e incrementar a competitividade.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1 A Constituicdo Federal, no inciso XXI do art. 37, estabelece que “ressalvados os casos
especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serdocontratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢cdes de pagamento, mantidas as condi¢ctes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes”.

4.2 Nesse contexto, o planejamento é fungdo administrativa primordial para o aperfeicoamento
continuo da prestacgdo de servigo publico e requer da gestéo publica a produgdo de documentos
que amparem a tomada de decis6es e promovam transparéncia nas a¢gdes administrativas.

4.3 Com esse espirito, a Lei n° 14.133 de 2021 trouxe importante inovagao ao prever que “a partir
de documentos de formalizagdo de demandas, os 0rgdos responsaveis pelo planejamento de
cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrataces anual,
com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das
respectivas leis orcamentarias” (art. 12, VII).

5.REGULAMENTACAO

5.1 No municipio de Sao Marcos/RS, sera regulamentado por Decreto Municipal. O Plano de
Contratacdo Anual a ser implantado pela Prefeitura Municipal de Sdo Marcos, corresponde a
lista de bens e/ou servigcos que o Poder Executivo Municipal almeja adquirir ou contratar durante
um ano civil.

5.2 Lein®14.133/2021 art. 12, inciso VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas,
0s 0Orgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos 6rgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracéo das respectivas leis orcamentarias.

6.METODOLOGIA
6.1 A primeira etapa da elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes se iniciou com a

apresentacdo a todos os 6rgdos do executivo municipal da importancia de sua elaboracao e
implementacao para a administragcao publica municipal, para as empresas fornecedores de bens
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e servicos, para a administracéo e para a sociedade.

6.2 A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto a cada uma das
Secretarias da Prefeitura Municipal. Foi utilizado um Documento préprio com orientacdes sobre
seu preenchimento e coube a cada secretaria levantar suas necessidades e relacionar sua
proposta de compras e contratacfes, alinhando seu planejamento as diretrizes definidas neste
Plano Anual de Contratacdes.

6.3 A terceira etapa consistiu ha consolidacéo e tratamento das necessidades levantadas pelas
Secretarias. Em seguida o documento foi avaliado quanto a conveniéncia e oportunidade para
tomada de deciséo pela Autoridade Maxima da Prefeitura Municipal de S&o Marcos.

6.4 Para os anos seguintes pretende-se melhorar o sistema informatizado contratado, garantido
assim, mais eficiéncia e rapidez na consolida¢éo do Plano Anual de Contratages.

7.PROCEDIMENTOS

7.1 Para elaboracao do plano de contrata¢g@es anual, o requisitante preenchera o documento de
formalizacdo de demanda com as seguintes informacdes:

| - descri¢do sucinta do objeto;

Il - quantidade a ser contratada, considerada a expectativa de consumo anual;

Il - estimativa preliminar do valor da contratacao;

IV - indicacdo da data pretendida para a conclusdo da contratacdo, a fim de ndo gerar prejuizos
ou descontinuidade das atividades do 6rgéo ou da entidade;

V - nome da area requisitante ou técnica com a identificacdo do responsavel.

8. MONITORAMENTO:

8.1 O monitoramento do plano serd realizado pela Secretaria de Administracdo, a cada 3 (trés)
meses, através do acompanhamento da execucdo do plano de contratagbes anual, com o
objetivo de avaliar o andamento das contratagoes.

9. EXECUCAO:

9.1 A execucdo do presente PCA levara em consideracdo, em primeiro lugar, a disponibilidade
financeira ao longo do exercicio de 2025. Serdo priorizados 0s servigos essenciais, sobretudo
aqueles cujo inicio da prestagdo é fundamental j& a partir de janeiro.

10. DOS ANEXOS:
Anexo | — Bens, servicos e obras estimados para contragédo 2025.
11. CONSIDERACOES FINAIS:

O presente PCA seréa publicado no sitio eletrdnico do Municipio de S&o Marcos e no PNCP e
estara permanentemente disponivel para consulta.

Sao Marcos/RS, 13 de dezembro de 2024.
APROVADO Assinado de forma digital por
E— EVANDRO CARLOS  manons canios diorate
KUWER:48830550000 KV!/Er:48830550000
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EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal
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